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Política del Sistema Integrado de Gestión  

Somos una Empresa que brinda Consultoría y elaboración de instrumentos de seguridad de procesos y servicios de ingeniería 

para sistemas de protección contra incendios y para procesos del sector hidrocarburos. HIMSAC está formado por un conjunto 

de unidades de negocio, que proporcionan una oferta de servicios única. Soluciones tecnológicas innovadoras y exclusivas. 

Actualmente HIMSAC., asume el compromiso de crear y mantener un ambiente de trabajo seguro, cumpliendo con los 

requisitos de sus partes interesadas y legislación aplicable vigente en materia de calidad, seguridad y salud en el trabajo y 

medio ambiente, entre otros que la organización suscriba. Para ello se han establecido los siguientes compromisos: 

• Cumplir con los requisitos legales, leyes, reglamentos, normas legales vigentes u derechos aplicables 

nacionales e internacionales relacionadas con Seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente, calidad y 

aquellas que la empresa asuma voluntariamente. 

• Asegurar la consulta, participación, información y capacitación activa de nuestro personal en todos los 

aspectos del Sistema Integrado de Gestión de nuestra empresa. 

• Promover y buscar que nuestras operaciones sigan altos estándares de calidad enfocados en la mejora 

continua de nuestro sistema de gestión de la calidad. 

• Alcanzar nuestros objetivos en concordancia con la Visión y Misión de la Empresa. 

• Sancionar de acuerdo con el reglamento interno de la empresa a todo miembro de la organización que 

intenten o realicen actos de incumplimientos en relación con nuestras políticas. 

• Promover la comunicación, participación y consulta activa de los trabajadores en los elementos del sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

• Prevenir lesiones y enfermedades de nuestros colaboradores y visitantes; así como impactos ambientales 

que podrían ser generados por nuestras actividades de servicio. 

• Promover la mejora continua en el sistema integrado de gestión. 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la 

salud relacionados con el trabajo. 

• Proteger el medio ambiente del entorno en el cual se ejecuten las actividades de la organización. 

• Prevenir, controlar y mitigar la contaminación del medio ambiente con el cual nuestras operaciones 

interactúan. 

• Promover la reducción y control de la generación de residuos sólidos producto de las operaciones de la 

empresa. 

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, estableciendo controles 

que eliminen los accidentes e incidentes en nuestra organización. 

• Promover y buscar que nuestras operaciones sigan altos estándares de calidad enfocados en la mejora 

continua de nuestro sistema de gestión. 

• Realizar los esfuerzos necesarios para atender las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas 

pertinentes, con la finalidad de satisfacer y hacer cumplir los requerimientos y las expectativas de estos. 

• Asegurar la satisfacción de nuestros clientes, a través del cumplimiento de los requisitos y los servicios que 

proveemos, mejorando continuamente la eficacia de nuestros procesos, manteniendo la integridad de 

nuestro sistema de gestión. 

• Promover entre nuestros colaboradores el ahorro de recursos, especialmente de los no renovables, siendo 

más eficientes en su consumo y manipulación durante las actividades. 

• Integrar los principios de seguridad y salud en el trabajo en toda nuestra empresa; incluyendo a 

proveedores, contratistas, subcontratistas, consorcios, comunidades y demás involucrados. 



HIM PROYECTOS Y CONSULTORIAS S.A.C 

 
POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN 

Código:               
POL-SIG-001 

Fecha: 
20/11/2024 

Versión: 01 Página: 1 de 2 

 
• Divulgar, cumplir, hacer cumplir esta Política integrada en todos los niveles de la organización. 

 

De esta forma todos los integrantes de HIMSAC, trabajan para cumplir con las políticas de la empresa, exigiendo a nuestros 

proveedores y contratista que laboren de manera responsable a favor de la calidad, medio ambiente y la seguridad y salud 

en el trabajo.         
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